
 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 6 

Garantizar acompañamiento técnico al talento humano de la Entidad Territorial para el 

adecuado manejo de los sistemas de información y herramientas ofimáticas de uso 

frecuente en salud pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Relación de acompañamiento técnico realizado 

(50%). 
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FUNCIONARIO / CONTRATISTA DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN  
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 42.121.005 de Pereira Risaralda  
CONTRATO No. 202100000197  
SUPERVISOR DIANA MARCELA ORTIZ LEAL 
PERÍODO INFORME / PROCESO Quinto informe por productos 

 
1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

1. OBJETO DEL CONTRATO 

El contratista se obliga para con el Departamento del Caquetá, a prestar los servicios profesionales en 
Ingeniera de Sistemas para fortalecer la autoridad sanitaria con la administración/operación/seguimiento 
o reporte de datos en sistemas de información en salud y demás plataformas utilizadas por la Entidad 
Territorial en el cumplimiento de competencias en salud pública en el marco de la implementación del 
Plan Territorial de Salud 2020-2023 del Caquetá. 

2. AVANCES DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS   REALIZADAS 

Obligación 6. Garantizar acompañamiento técnico al talento humano de la Entidad Territorial para el 
adecuado manejo de los sistemas de información y herramientas ofimáticas de uso frecuente en salud 
pública. 

 

3. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Obligación 6. Garantizar acompañamiento técnico al talento humano de la Entidad Territorial para el 
adecuado manejo de los sistemas de información y herramientas ofimáticas de uso frecuente en salud 
pública. 
 
Por solicitud de la dimensión de Salud Pública se realizó capacitación al talento humano en el manejo de 
plataforma Documentos de Google y hojas de cálculo en Google para el desarrollo de sus actividades 
derivadas del área de Salud Pública con el objetivo de intercomunicar al talento humano para la 
presentación de informes. 
 

 El día lunes 12 de julio de 2021 en la mañana se realizó la capacitación presencial en la Secretaria 
de Salud Pública Departamental en la Dirección de Salud Pública en el puesto de trabajo de 
Sistemas, a 4 auxiliares de enfermería y en la tarde se realizó la capacitación virtual mediante la 
plataforma Google MEET, a 3 auxiliares de enfermería. 
 

4. EVIDENCIAS  POR OBLIGACIONES   

Obligación 6. Garantizar acompañamiento técnico al talento humano de la Entidad Territorial para el 
adecuado manejo de los sistemas de información y herramientas ofimáticas de uso frecuente en salud 
pública.         
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PANTALLAZO DE LA ASISTENCIA A LA CAPACITACION VIRTUAL 
 

 
                              
  
ANEXO:  Listado de asistencia presencial en PDF. 

                Listado de asistencia virtual en PDF. 
 

 
 
 
 

_________________________________________                     
FIRMA                                                     
NOMBRE: DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN  
C.C.            42.121.005 de Pereira Risaralda  
Perfil:         Ingeniero de Sistemas Salud Pública 
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